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Politica per la parità di genere 
 
GDS S.p.A. considera la parità di genere, l'inclusione, la valorizzazione delle diversità e il rispetto della persona 
principi fondamentali della propria cultura aziendale e parte integrante della propria strategia di sviluppo 
sostenibile. 
La presente Politica si applica a tutte le persone che operano per e con GDS S.p.A. e costituisce un 
riferimento per le relazioni con clienti, fornitori, partner commerciali e con tutti gli altri stakeholder con i quali 
la Società interagisce. 
 
GDS S.p.A. riconosce che ogni persona è unica e che la diversità rappresenta un valore capace di generare 
innovazione, crescita professionale, benessere organizzativo e valore sociale ed economico.  
La Società si impegna pertanto a promuovere un ambiente di lavoro nel quale ogni persona possa esprimere 
le proprie capacità, competenze e potenzialità ed essere valutata secondo criteri di merito, competenza, 
professionalità e risultati, indipendentemente dal genere o da qualsiasi altra caratteristica personale. 
 

Il NOSTRO IMPEGNO  
La presente Politica si rivolge a tutte le persone dipendenti di GDS S.p.A. ed è condivisa con i principali 
stakeholder, tra cui fornitori, clienti e partner commerciali, con l’obiettivo di contribuire alla diffusione di una 
cultura della parità di genere, delle pari opportunità e dell’inclusione. 
L’obiettivo della Società è rendere concreti questi valori attraverso la costruzione di un ambiente di lavoro 
sempre più inclusivo, equo e rispettoso, nel quale ogni persona sia valorizzata e valutata sulla base delle 
proprie competenze, capacità, attitudini e risultati. 
GDS S.p.A. considera la parità di genere un valore guida e una priorità aziendale, parte integrante della propria 
strategia di sviluppo sostenibile. La Società riconosce nella diversità e nell’unicità delle persone un valore 
capace di generare crescita professionale, innovazione e valore economico e sociale. 
 
In coerenza con i principi della UNI/PdR 125:2022, GDS S.p.A. si impegna a promuovere le pari opportunità 
lungo l’intero percorso professionale, a partire dalla selezione e dall’inserimento, fino alla formazione, allo 
sviluppo delle competenze, alla crescita professionale, all’accesso a ruoli di responsabilità e alle politiche 
retributive. 
Le decisioni relative alla crescita professionale e alla retribuzione sono assunte secondo criteri di merito, 
competenza, responsabilità, prestazioni e potenzialità, assicurando pari opportunità indipendentemente dal 
genere.  
La Società promuove inoltre una rappresentanza equilibrata dei generi nei diversi livelli organizzativi e nelle 
posizioni di responsabilità, nel rispetto del principio di merito e delle caratteristiche dell’organizzazione. 
GDS S.p.A. riconosce il valore della genitorialità e si impegna a favorire la conciliazione tra vita professionale 
e vita privata, sostenendo lavoratrici e lavoratori prima, durante e dopo i periodi di maternità, paternità e 
congedo parentale. A tal fine, sono promossi strumenti e iniziative quali flessibilità organizzativa, smart 
working, part-time temporaneo e reversibile, supporto al rientro e servizi di welfare. 
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La Società rifiuta ogni forma di discriminazione, violenza, minaccia, molestia o comportamento lesivo della 
dignità della persona, impegnandosi nella prevenzione, nella sensibilizzazione e nella promozione di 
comportamenti rispettosi e inclusivi. Eventuali comportamenti non coerenti con i principi della presente 
Politica sono gestiti secondo le modalità previste dalle disposizioni e procedure aziendali applicabili. 
GDS S.p.A. promuove inoltre la formazione e la sensibilizzazione sui temi della parità di genere, delle pari 
opportunità, dell’inclusione e del rispetto della persona, riconoscendo nella crescita delle competenze e nella 
consapevolezza uno strumento fondamentale per il miglioramento della cultura organizzativa. 
 
L’ascolto e il coinvolgimento delle persone costituiscono elementi essenziali del percorso di miglioramento. 
A tal fine, la Società promuove indagini interne, canali di comunicazione e segnalazione e altre modalità di 
confronto finalizzate a raccogliere osservazioni, esigenze e proposte in materia di parità di genere e 
inclusione. Eventuali segnalazioni, osservazioni e richieste di chiarimento possono essere inviate al Comitato 
di Guida tramite l’indirizzo e-mail equality@gds.com. 
 
Il Comitato di Guida, nell’ambito delle proprie competenze, supporta l’attuazione dei principi della presente 
Politica e il monitoraggio delle relative iniziative, contribuendo a tradurre gli impegni assunti in azioni concrete 
e misurabili. 
 
Il perseguimento della parità di genere è sostenuto attraverso un sistema di monitoraggio degli indicatori e 
dei dati, volto a valutare, tra gli altri aspetti, la composizione della popolazione aziendale, i processi di 
selezione, la formazione, lo sviluppo professionale, le politiche retributive, l’accesso ai ruoli di responsabilità, 
la conciliazione vita-lavoro e l’eventuale presenza di comportamenti discriminatori, molesti o violenti.  
 

Visto tutto quanto premesso e considerato, l’impegno di assicurare la parità di genere attraverso azioni 
concrete viene attuato da parte di GDS S.p.A. focalizzando i propri sforzi nelle seguenti aree predisposte 
dalla prassi UNI/PDR 125:2022: 

 
 

 
 

1. Cultura e strategia

2. Governance

3.. Processi HR

4. Opportunità di sviluppo

5. Equità remunerativa

6. Genitorialità

mailto:equality@gds.com
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Per concretizzare il proprio impegno, GDS S.p.A. si attiva per: 
• assicurare la conoscenza, l’applicazione e il miglioramento dei principi e delle politiche adottate in 

materia di parità di genere; 
• coinvolgere periodicamente le persone dipendenti attraverso indagini sulla percezione delle 

iniziative e delle condizioni di inclusione e parità; 
• promuovere e realizzare attività formative, informative e di sensibilizzazione sui temi della parità di 

genere e delle pari opportunità; 
• mettere a disposizione le risorse economiche, organizzative e professionali necessarie al 

perseguimento degli obiettivi definiti; 
• definire e aggiornare il Piano Strategico per la Parità di Genere, individuando obiettivi, indicatori, 

responsabilità, risorse, tempistiche e azioni di miglioramento; 
• monitorare periodicamente gli indicatori relativi a selezione, formazione, sviluppo professionale, 

trattamenti retributivi, inquadramenti, progressioni di carriera e rappresentanza di genere; 
• monitorare eventuali situazioni di discriminazione, molestia o violenza e promuovere le necessarie 

azioni di prevenzione e miglioramento; 
• promuovere, per quanto di propria competenza, la diffusione dei principi di parità di genere, non 

discriminazione e rispetto della persona presso fornitori, clienti, partner commerciali e altri 
stakeholder. 

 
Con il presente impegno, GDS S.p.A. conferma la volontà di consolidare quanto realizzato nel primo ciclo di 
certificazione e di proseguire nel percorso di miglioramento continuo, integrando la parità di genere nella 
propria cultura, nelle proprie decisioni e nei propri processi aziendali. 
 

FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA E SVILUPPO DELLE COMPETENZE 
GDS S.p.A. riconosce nella formazione e nella diffusione della conoscenza uno degli strumenti fondamentali 
per promuovere una cultura organizzativa inclusiva, favorire la crescita professionale e prevenire 
comportamenti discriminatori. 
La Società promuove attività formative e di sensibilizzazione rivolte alle persone dipendenti e al management 
e, ove pertinente, agli altri stakeholder, sui temi della parità di genere, delle pari opportunità, della diversità, 
dell'inclusione, della prevenzione delle molestie e della violenza e del contrasto agli stereotipi. 
Questo impegno contribuisce al perseguimento dell'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile 4 – Istruzione di qualità 
dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite, attraverso la promozione di opportunità di apprendimento, sviluppo 
delle competenze e crescita professionale lungo tutto il percorso lavorativo. 
 

BENESSERE, INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITÀ 
GDS S.p.A. riconosce che un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso costituisce un elemento essenziale per 
il benessere psicofisico delle persone e per la sostenibilità dell'organizzazione. 
La Società promuove condizioni di lavoro che favoriscano il rispetto della dignità della persona, la 
collaborazione, l'ascolto e un adeguato equilibrio tra vita professionale e vita personale, contrastando 
situazioni che possano generare discriminazione, disagio, molestie o violenza. 
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Tale impegno contribuisce all'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile 3 – Salute e benessere dell'Agenda 2030 
delle Nazioni Unite, attraverso la promozione del benessere delle persone e di un ambiente di lavoro sano, 
sicuro, rispettoso e inclusivo. 
GDS S.p.A. contribuisce inoltre all'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile 10 – Ridurre le disuguaglianze, 
promuovendo pari opportunità, inclusione e contrasto a ogni forma di discriminazione, sia all'interno 
dell'organizzazione sia, per quanto di propria competenza, nelle relazioni con i propri stakeholder. 
 

PARITÀ DI GENERE E LAVORO DIGNITOSO 
La parità di genere costituisce per GDS S.p.A. parte integrante della propria visione di lavoro dignitoso e 
sostenibile. 
La Società si impegna a garantire condizioni di lavoro eque, rispettose dei diritti delle persone e orientate alla 
valorizzazione delle competenze, assicurando pari opportunità di accesso, sviluppo professionale, crescita di 
carriera e trattamento economico. 
In tale prospettiva, GDS S.p.A. contribuisce all'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile 8 – Lavoro dignitoso e 
crescita economica dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite, promuovendo un ambiente di lavoro nel quale le 
persone possano sviluppare le proprie capacità e contribuire alla crescita dell'organizzazione in condizioni di 
equità e rispetto. 
 

ASCOLTO, SEGNALAZIONI E GOVERNANCE 
GDS S.p.A. considera l'ascolto delle persone e il coinvolgimento della popolazione aziendale elementi essenziali per 
costruire un ambiente di lavoro inclusivo e per sostenere il miglioramento continuo. 
La Società mette a disposizione canali di comunicazione e segnalazione attraverso i quali le persone possono esprimere 
osservazioni, esigenze, richieste di chiarimento o segnalazioni relative a situazioni discriminatorie, moleste, violente o 
comunque non coerenti con i principi della presente Politica. Eventuali segnalazioni, osservazioni e richieste di 
chiarimento in materia di Parità di Genere possono essere inviate al Comitato di Guida tramite l'indirizzo e-mail 
equality@gds.com. 
Per le segnalazioni che rientrano nel campo di applicazione del D.Lgs. 24/2023, comprese eventuali violazioni 
riconducibili ai temi della Parità di Genere quando ne ricorrano i presupposti, è disponibile il canale di Whistleblowing 
aziendale, accessibile tramite la pagina dedicata sul sito GDS: https://www.gds.com/whistleblowing-reporting/. 
GDS S.p.A. garantisce che le segnalazioni siano gestite secondo criteri di riservatezza, imparzialità e tutela da qualsiasi 
forma di ritorsione o discriminazione, nel rispetto delle disposizioni applicabili e delle procedure aziendali. 
Il Comitato di Guida per la Parità di Genere, nell'ambito delle proprie competenze, supporta il monitoraggio 
dell'attuazione della presente Politica e del Piano Strategico, promuovendo l'adozione di azioni di miglioramento e 
verificandone l'efficacia. 

 
 

MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO CONTINUO 
GDS S.p.A. adotta un approccio basato sul monitoraggio dei dati, degli indicatori e dei risultati per valutare 
l'efficacia delle proprie politiche e delle azioni intraprese in materia di parità di genere. 
Il sistema di monitoraggio consente di valutare, tra gli altri aspetti, l'equilibrio di genere, le modalità di 
selezione e assunzione, l'accesso alla formazione, lo sviluppo professionale, la distribuzione dei ruoli e delle 

https://www.gds.com/whistleblowing-reporting/
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responsabilità, l'equità retributiva, la conciliazione vita-lavoro, la genitorialità, il turnover e la percezione del 
clima e dell'inclusione. 
I risultati del monitoraggio sono utilizzati per valutare il raggiungimento degli obiettivi definiti, individuare 
eventuali criticità e definire azioni di miglioramento, secondo un approccio orientato all'evidenza e al 
miglioramento continuo. 
La presente Politica costituisce un riferimento per la definizione e l'attuazione del Piano Strategico per la 
Parità di Genere, nel quale sono definiti obiettivi, indicatori, responsabilità, risorse, tempistiche e azioni 
necessarie al perseguimento degli impegni assunti dalla Società. 
 
IL CONTRIBUTO DI GDS AGLI OBIETTIVI DELL'AGENDA 2030 
Attraverso la presente Politica e le azioni definite nel Piano Strategico per la Parità di Genere, GDS S.p.A. 
contribuisce, in particolare, ai seguenti Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite: 
 

Salute e benessere  
promozione del benessere psicofisico, di condizioni di lavoro rispettose e dell'equilibrio 
tra vita professionale e personale. 
 
 

 
Istruzione di qualità  
promozione della formazione, dello sviluppo delle competenze e della sensibilizzazione. 
 
 
 
Parità di genere  
promozione della parità, delle pari opportunità e dell'empowerment delle donne. 
 
 
 
Lavoro dignitoso e crescita economica 
promozione di condizioni di lavoro eque, pari opportunità di sviluppo professionale ed 
equità retributiva. 
 
 
Riduzione delle disuguaglianze 
promozione dell'inclusione e contrasto a ogni forma di discriminazione e disuguaglianza. 
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IMPEGNO DELLA DIREZIONE E DISPONIBILITÀ DELLE RISORSE 
La Direzione di GDS S.p.A. assume la responsabilità di promuovere e sostenere attivamente i principi della 
presente Politica, integrandoli nella strategia e nei processi aziendali e assicurando le condizioni necessarie 
alla loro concreta attuazione. 
GDS S.p.A. si impegna a mettere a disposizione le risorse economiche, organizzative e professionali 
necessarie a sostenere l'attuazione della presente Politica e il raggiungimento degli obiettivi definiti nel Piano 
Strategico per la Parità di Genere. 
La Società prevede uno stanziamento annuale dedicato alle iniziative finalizzate alla promozione della parità 
di genere, dell'inclusione, della formazione, dello sviluppo delle competenze e del benessere organizzativo. 
La Direzione assicura il periodico riesame della Politica e degli obiettivi correlati, valutandone l'adeguatezza 
rispetto all'evoluzione dell'organizzazione, ai risultati raggiunti, agli esiti del monitoraggio e al contesto 
normativo e sociale di riferimento. 
La Direzione promuove una cultura aziendale fondata su parità, inclusione, rispetto, valorizzazione delle 
diversità e pari opportunità, sostenendo il miglioramento continuo e assicurando che gli impegni assunti siano 
tradotti in azioni concrete e misurabili. 
 
Con la presente Politica, GDS S.p.A. conferma il proprio impegno a costruire e mantenere un ambiente di 
lavoro nel quale ogni persona possa esprimere il proprio potenziale, sviluppare le proprie competenze e 
contribuire al successo dell'organizzazione in condizioni di equità, rispetto e inclusione. 
 
 
 

                    La Direzione 
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