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Il nostro Impegno per la Salute e Sicurezza

Global Display Solutions riconosce che la salute e la sicurezza sul lavoro rappresentano valori fondamentali
e imprescindibili per lo sviluppo sostenibile dell'azienda. Per questo motivo, ciimpegniamo con
determinazione a garantire un ambiente di lavoro sicuro, salubre e inclusivo per tutte le persone
dipendenti, collaboratori/collaboratrici, visitatori/visitatrici, clienti e altri stakeholder coinvolti nelle nostre
attivita.

La nostra politica in materia di salute e sicurezza si fonda sui principi di prevenzione, responsabilita
condivisa e miglioramento continuo. In quest'ottica, adottiamo misure proattive per individuare, valutare e
gestire in modo efficace i rischi legati a tutte le attivita operative, promuovendo una cultura della sicurezza
diffusa e partecipata a tutti i livelli dell'organizzazione.

Riteniamo essenziali la formazione continua del personale, la sensibilizzazione sui comportamenti sicuri e

l'impiego di tecnologie affidabili, sicure e conformi agli standard di qualita e sicurezza. L'azienda opera nel
rispetto rigoroso delle normative e leggi vigenti e degli standard internazionali applicabili, impegnandosi a
superarli attraverso I'adozione di sistemi di gestione integrati, monitoraggi costanti e verifiche periodiche.

La tutela della salute, intesa sia nella sua dimensione fisica che mentale, rappresenta una priorita assoluta.
Per questo, ci dedichiamo con responsabilita alla creazione di condizioni di lavoro che promuovano il
benessere delle persone, prevenendo infortuni, incidenti e malattie professionali.

Con questa dichiarazione, Global Display Solutions riafferma il proprio impegno concreto verso la
sicurezza e il benessere di chi ogni giorno contribuisce al successo dell'azienda, promuovendo un modello
di crescita etico, sicuro e sostenibile.

Politica Per la Salute e Sicurezza di Global Display Solutions

Questa politica definisce gliimpegni di Global Display Solutions (GDS) e delle societa del Gruppo nella
gestione responsabile delle proprie attivita, con I'obiettivo di garantire la salute, la sicurezza e il benessere
di tutte le persone dipendenti, collaboratori/collaboratrici, visitatori/visitatrici e stakeholder, tutelando al
contempo l'ambiente e promuovendo la sostenibilita.

Il nostro approccio, orientato al medio-lungo termine, si basa su tre pilastri fondamentali:

+ Protezione della salute e sicurezza dei lavoratori e lavoratrici;
% Promozione di un ambiente di lavoro inclusivo e responsabile;
% Prevenzione deirischi e mitigazione dei danni.
Global Display Solutions garantisce la piena conformita alle normative e leggi, nazionali e internazionali, in

materia di salute e sicurezza sul lavoro, utilizzando questi standard come base minima su cui costruire
modelli virtuosi di gestione della sicurezza. Adottiamo un approccio proattivo, con un focus sulla
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formazione continua, l'identificazione dei rischi e I'adozione di pratiche preventive, al fine di minimizzare gli
infortuni e migliorare continuamente le condizioni di lavoro.

Il nostro impegno ¢ in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) definiti dall’Agenda 2030 delle
Nazioni Unite, ai quali aderiamo attivamente, promuovendo non solo un ambiente di lavoro sicuro, ma
anche uno sviluppo responsabile e sostenibile.

Contributo agli SDGs dell’Agenda 2030

GDS sostiene in particolare i seguenti Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs):

GOODHEALTH Salute e benessere
LRI nel proprio impegno per assicurare ambienti di lavoro sicuri, protetti e inclusivi.

e

QUALITY Istruzione di Qualita
EDUCATION investendo nella crescita continua del capitale umano attraverso programmi di

i apprendimento interno, garantendo formazione continua in salute e sicurezza per tutte le
I!ﬂ ' persone dipendenti e promuovendo un ambiente inclusivo e attento alla diversita.

Obiettivi 2025-2027

Nel triennio 2025-2027, GDS si impegna a raggiungere i seguenti obiettivi strategici:

®,

% Consapevolezza e coinvolgimento

o Promuovere la cultura della sicurezza tra tutti gli stakeholders incoraggiando comportamenti sicuri
e conformi alle normative e leggi in materia di salute e sicurezza.

o Integrarei principi di salute, sicurezza e benessere nei processi decisionali, garantendo un
ambiente di lavoro che favorisca la protezione fisica e mentale di tutte le persone coinvolte.

o Coinvolgere attivamente i lavoratori, le lavoratrici e i loro rappresentanti nei processi decisionali
legati alla salute e sicurezza.

R/

« Digitalizzazione e ottimizzazione dei processi
o Migliorare gli strumenti digitali per la gestione della salute e sicurezza sul lavoro, ottimizzando
I'efficienza interna e garantendo un monitoraggio continuo dei rischi.

o Digitalizzare i processi di sicurezza e salute per ridurre gli errori umani e migliorare I'efficacia della
gestione deirischi.

®,

% Supporto alla salute delle persone dipendenti

o Offrire soluzioni e politiche per il benessere del personale, allineate con le migliori pratiche di salute
e sicurezza sul lavoro.

o Accompagnare il personale nella gestione della salute, anche psicologica, attraverso programmi di
supporto e sensibilizzazione.
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* Protezione e prevenzione

o Aumentare I'efficacia dei programmi di prevenzione e protezione, garantendo che il 100% delle
attrezzature aziendali siano dotate di dispositivi di sicurezza e che ogni dipendente riceva
formazione periodica.

o,
o

Riduzione dei rischi e degli infortuni

o Ridurre il numero diincidenti sul lavoro, minimizzando i rischi per le persone dipendenti e
aumentando il monitoraggio dei luoghi di lavoro.

o Implementare misure correttive rapide in caso di incidenti o situazioni di rischio, garantendo che
ogni incidente venga analizzato e che le azioni correttive vengano applicate tempestivamente.

%

» Iniziative per il benessere

o Promuovere il benessere psicofisico del personale, con programmi di gestione dello stress e
iniziative per migliorare I'ambiente lavorativo.

o Collaborare con enti e istituzioni locali per promuovere iniziative incentrate sul benessere e la
sicurezza sul lavoro.

R?

» Miglioramento continuo

o Aumentare al livello trimestrale I'audit interni e verifiche periodiche sulle condizioni di sicurezza sul
lavoro, con l'obiettivo di migliorare continuamente le politiche aziendali e ridurre i rischi legati alla
sicurezza.

o Promuovere il miglioramento delle procedure operative e di sicurezza, aumentando I'efficienza dei
processiinterni e garantendo un ambiente di lavoro sicuro e sano.

Monitoraggio e miglioramento continuo

L'approccio proattivo adottato da Global Display Solutions si fonda su un monitoraggio continuo delle
condizioni di salute e sicurezza sul lavoro, con |'obiettivo primario di garantire un ambiente di lavoro sicuro
e salubre per tutto il personale, collaboratori/trici, visitatori/trici e stakeholder.

Il monitoraggio regolare, le ispezioni periodiche e le valutazioni dei rischi sono strumenti fondamentali per
identificare tempestivamente eventuali criticita e intervenire prima che possano verificarsi incidenti.

Le principali attivita di monitoraggio si basano su:

o,

% Ispezioniregolari dei luoghi di lavoro:

o Verifiche sistematiche per assicurarsi che le condizioni di sicurezza siano sempre conformi alle
leggi nazionali e normative del best practices del settore.

®,

% Valutazioni periodiche dei rischi:

o Analisi approfondite per identificare, valutare e controllare i rischi potenziali legati alle diverse
attivita aziendali, tenendo conto di tutti i fattori che potrebbero influire sulla salute e sicurezza
del personale.

< Analisi degliincidenti e degli infortuni:

o Monitoraggio costante degliincidenti e delle malattie professionali per individuare le cause
sottostanti e adottare misure correttive, prevenendo il ripetersi di eventi simili.
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% Feedback del personale e rappresentanti della sicurezza:

o Raccolta di suggerimenti e segnalazioni da parte delle persone dipendenti e dei loro
rappresentanti, per garantire che ogni aspetto della salute e della sicurezza venga considerato
e affrontato in modo completo.

< Monitoraggio delle performance di salute e sicurezza:

o Misurazione costante delle performance aziendali in termini di salute e sicurezza, con
I'obiettivo di migliorare continuamente le pratiche, ridurre gli incidenti e promuovere un
ambiente di lavoro sempre piu sicuro e salutare.

Questo approccio integrato garantisce che la salute e la sicurezza siano gestite in modo efficace e che
ogni azione intrapresa abbia un impatto positivo sul benessere delle persone e sull'ambiente di lavoro.

Conclusione

Global Display Solutions € costantemente impegnata a promuovere un modello industriale responsabile
che combini la crescita economica con la tutela della salute e della sicurezza di tutte le persone dipendenti
e stakeholder. Solo attraverso azioni concrete, misurabili e condivise sara possibile costruire un futuro
sicuro e sano per le persone, garantendo al contempo il benessere fisico e mentale di ogni individuo
all'interno e all'esterno dell'organizzazione.

La nostra dedizione alla salute e sicurezza sul lavoro € il fondamento di una crescita sostenibile, che
rispetta i diritti e le esigenze di tutte le persone coinvolte, oggi e in futuro.
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