Flussi Informativi all'Organismo di Vigilanza_2025

HIig

Funzione Aziendale

Administration & Financial Statement &
Statutory Compliance

Flusso Informativo

Comunicazione relativa a:

- ricezione di avviso di accertamento/avviso di liquidazione da parte dell'amministrazione
finanziaria;

- ricezione di sanzioni e/o cartelle esattoriali da parte della amministrazione finanziaria;

- avvio di una transazione fiscale con I'amministrazione finanziaria;

- contenzioso con 'amministrazione finanziaria;

- apertura delle indagini o di rinvio a giudizio in sede penale con riferimento a procedimenti
afferenti reati tributari;

inviando la documentazione a supporto.

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 10 - Gestione della fiscalita

1di4

Administration & Financial Statement &
Statutory Compliance

Copia del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato approvato e delle relazioni a supporto.

Annualmente

Protocollo 2 - Tenuta della contabilita,
predisposizione del bilancio e altre attivita
correlate

Administration & Financial Statement &
Statutory Compliance

Comunicazione avente ad oggetto osservazioni o rilievi del Collegio Sindacale ed anomalie nel
rapporto con gli stessi.

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 2 - Tenuta della contabilita,
predisposizione del bilancio e altre attivita
correlate

Administration & Financial Statement &
Statutory Compliance

Elenco delle Donazioni / Liberalita elargite. Il documento deve contenere le seguenti
informazioni: oggetto della Donazione / Liberalita, valore economico e destinatario (recante
l'indicazione della natura pubblica o privata).

Annualmente

Protocollo 5 - Flussi Finanziari e Monetari

Administration & Financial Statement &
Statutory Compliance

Elenco delle Sponsorizzazioni effettuate. Il documento deve contenere le seguenti
informazioni: descrizione della Sponsorizzazione, valore economico e destinatario (recante
l'indicazione della natura pubblica o privata).

Annualmente

Protocollo 5 - Flussi Finanziari e Monetari

Administration & Financial Statement &
Statutory Compliance

Elenco degli omaggi erogati. L'elenco deve contenere l'indicazione di: oggetto del'Omaggio,
valore economico, destinatario ed ente di appartenenza (recante l'indicazione della natura
pubblica o privata).

Semestralmente

Protocollo 5 - Flussi Finanziari e Monetari

Administration & Financial Statement &
Statutory Compliance

Human Resources

Quality

Comunicazione relativa a:

- ogni cambiamento avente ad oggetto la struttura organizzativa della Societg;

- modifica di procedure/policy ovvero emissione di nuove procedure/policy;

- delibere di operazioni sul capitale sociale;

- operazioni societarie straordinarie (quali: fusioni, scissioni, conferimenti di ramo d'azienda;

— noni camhiamanta avanta ad nnnattna il canfarimanta di nracuira o di dalanha

Al verificarsi dell'evento

Modello Organizzativo

Commerciale

Elenco dei Nuovi Marchi e segni distintivi

Annualmente

Protocollo 11 - Gestione delle attivita
relative allo sviluppo tecnologico e di
prodotto

Datore di Lavoro (con il supporto del Dirigente

e del Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione - RSPP)

Comunicazione relativa a:

- verificarsi di infortuni accaduti con prognosi finale superiore a 40 giorni;

- violazioni, da parte dei soggetti preposti, relative ad adempimenti richiesti dalla normativa in
materia di salute e sicurezza dell'ambiente dilavoro;

- inosservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza dell'ambiente di lavoro, da
parte dei Destinatari e relativi ai provvedimenti adottati (in particolare sanzioni disciplinari
comminate);

- eventuali rilievi emersi a seguito di verifiche ed accertamenti da parte delle Autorita preposte
in materia di salute e sicurezza dell'ambiente di lavoro;

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 8- Adempimenti in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori




Flussi Informativi all'Organismo di Vigilanza_2025

Funzione Aziendale

Datore di Lavoro (con il supporto del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - RSPP)

Flusso Informativo

Aggiornare e tenere a disposizione dell'Organismo di Vigilanza la documentazione
concernente:

- i documenti di nomina, designazione, individuazione dei soggetti facenti parte del Sistema di
Gestione Sicurezza, nonché 'Organigramma del Sistema medesimo;

- il Documento di Valutazione dei Rischi, le Valutazioni di rischio specifiche ed i documenti
tecnici allegati, comprovanti le analisi effettuate ai fini valutativi;

- i verbali delle riunioni annuali del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- altri verbali in cui, tra le altre cose, sono evidenziate le criticita ed i rilievi emersi nel corso
dell'attivita di gestione e monitoraggio degli aspetti in materia antinfortunistica e, in generale, di
salute e sicurezza dei lavoratori;

- criticita e rilievi emersi nel corso dell'attivita di gestione e monitoraggio degli aspettiin
materia antinfortunistica e, in generale, di salute e sicurezza dei lavoratori;

- il programma di manutenzione delle attrezzature ed impianti;

- il programma di informazione, formazione e addestramento annuale;

- il programma di sorveglianza sanitaria annuale;

- la consuntivazione dell'attivita informativa, formativa e di addestramento e di sorveglianza
sanitaria svolta;

- le statistiche relative agli infortuni verificatisi sul luogo dilavoro, nonché la documentazione
riferita alle attivita di analisi avviate dalla Societa;

- il piano delle verifiche annuali con la documentazione derivante dalle ispezioni_interne ed

Arrichiesta dell'OdV

Protocollo 8- Adempimenti in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori

2di4

Financial Controlling Manager

Elenco degli agenti/consulenti commerciali.
Il documento deve contenere l'indicazione di: nome/denominazione dell'agente/consulente
commerciale. ambito di competenza e provvigione riconosciuta,

Annualmente

Protocollo 3 - Gestione degli acquisti di
beni, servizi, consulenze e rapporti di
agenzia

Financial Controlling Manager

Comunicazione relativa alla formalizzazione di operazioni Intercompany o con parti correlate
(ivi comprese: le deliberazioni, gli accordi, i contratti nonché i trasferimenti / le cessioni e in
genere le operazioni tra la Societa ed altre societa del Gruppo, proprie controllate o tra societa
controllate, anche congiuntamente, dalla Societa, nonché operazioni con societa collegate).

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 5 - Flussi Finanziari e Monetari

Funzione Treasury & Banking

Elenco dei rimborsi spese effettuati di importo superiore ad Euro 1,000/mese per singolo
Destinatario.

Semestralmente

Protocollo 5 - Gestione dei Flussi Finanziari
e Monetari

Human Resources

Elenco dei dipendenti assunti e dei dipendenti che abbiano cessato il rapporto dilavoro con la
Societa.
L 'elenco deve contenere l'indicazione dell'incarico/mansione affidata.

Annualmente

Protocollo 6 - Selezione, assunzione e
gestione delle risorse umane

Human Resources

Elenco dei dipendenti assunti dalla Societa che dichiarano di avere rapporti di coniugio, affinita
o parentela entro il primo grado ovvero siano conviventi con dipendenti di Enti Pubblici,
Pubblici Ufficiali o Incaricati di Pubblico Servizio.

Semestralmente

Protocollo 6 - Selezione, assunzione e
gestione delle risorse umane

Human Resources

Elenco dei dipendenti della Societa aventi residenza in un Paese non facente parte della
Comunita Europea.

Semestralmente

Protocollo 6 - Selezione, assunzione e
gestione delle risorse umane

Human Resources

Comunicazione relativa a:
- eventuali provvedimenti disciplinari emessi nei confronti dei dipendenti;
- procedimenti instaurati da/nei confronti di dipendenti/ex dipendenti.

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 6 - Selezione, assunzione e
gestione delle risorse umane

CEO
Human Resources
Design & Development

Report riepilogativo delle richieste di finanziamenti/contributi/sovvenzioni erogati dallo Stato,
da altro Ente Pubblico o dall'Unione Europea.

Il report deve contenere le seguenti informazioni: Funzione aziendale richiedente, data di
presentazione della richiesta, breve descrizione del progetto / attivita finanziata ed esito della

richiacta

Semestralmente

Protocollo 1- Rapporti con la Pubblica
Amministrazione

IT Variazioni del sistema di controllo interno riferito ai sistemi informativi. Al verificarsi dell'evento Protocollo 7 - Gestione del sistema
informativo aziendale

IT Elenco dei soggetti che possono utilizzare la firma qualificata o digitale della Societa o che Annualmente Protocollo 7 - Gestione del sistema
possono accedere alla PEC della Societa. informativo aziendale

IT Report riepilogativo contenente le abilitazioni a siti di proprieta di Terze Parti concesse nel Annualmente Protocollo 7 - Gestione del sistema
periodo, la durata e le motivazioni che hanno portato alla concessione. informativo aziendale

IT Eventuali piani formativi IT di tutti i dipendenti. Annualmente Protocollo 7 - Gestione del sistema

informativo aziendale

Legale Rappresentante in materia ambientale

Comunicazione relativa a cambiamenti circa le deleghe in materia ambientale.

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 9- Gestione ambientale
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Funzione Aziendale

Legale Rappresentante in materia ambientale

Flusso Informativo

Comunicazione relativa a cambiamenti circa la designazione del Responsabile del Sistema di
Gestione Integrato (RSGI).

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 9- Gestione ambientale

3di4

Legale Rappresentante in materia ambientale
Responsabile del Sistema di Gestione
Ambientale

Comunicazione relativa al verificarsi delle seguenti circostanze:

- episodi di inquinamento;

- violazioni, da parte dei soggetti preposti, relative ad adempimenti richiesti dalla normativa in
materia di tutela ambientale;

- inosservanza delle disposizioni in materia di tutela ambientale, da parte dei Destinatari e
relativi ai provvedimenti adottati (in particolare sanzioni disciplinari comminate);

- eventuali rilievi emersi a seguito di verifiche ed accertamenti da parte delle Autorita preposte
in materia ambientale;

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 9- Gestione ambientale

Legale Rappresentante in materia ambientale
Responsabile del Sistema di Gestione Integrato
(RSGH

Predisposizione del Piano annuale di audit del Sistema di Gestione Ambientale Aziendale e
definizione della Relazione finale degli Audit svolti sul Sistema di Gestione Ambientale.

Annualmente

Protocollo 9- Gestione ambientale

Legale Rappresentante in materia ambientale
Responsabile del Sistema di Gestione Integrato
(RSGI)

Mantenere aggiornata e a tenere a disposizione dell'Organismo di Vigilanza la documentazione
concernente:

- i documenti di nomina, designazione, individuazione dei soggetti facenti parte del Sistema di
Gestione Ambientale Aziendale, nonché I'Organigramma del Sistema medesimo;

- il Documento di Valutazione degli Aspetti/Impatti ambientali con documenti tecnici allegati,
comprovanti le analisi effettuate ai fini valutativi;

- i verbali di riunioni in materia ambientale in cui, tra le altre cose, sono evidenziate le criticita ed
i rilievi emersi nel corso dell'attivita di gestione e monitoraggio degli aspetti in materia;

- il programma di manutenzione delle attrezzature ed impianti, con particolare riferimento agli
impianti di presidio ambientale;

- il programma di informazione, formazione e addestramento annuale in materia ambientale;

- la consuntivazione dell‘attivita informativa, formativa e di addestramento svolta.

Arichiesta dell'OdV

Protocollo 9- Gestione ambientale

Operations Comunicazione relativa ad eventuali criticita e/o provvedimenti sanzionatori emersi nella Al verificarsi dell'evento Protocollo 12 - Gestione delle importazioni
gestione del processo ivi comprso qualsiasi comunicazione in merito alla notifica di avvisi di ed esportazioni
accertamento doganale e/o apertura delle indagini o di rinvio a giudizio in sede penale con
riferimento ai brocedimenti afferenti i reati di contrabbando

Procurement Comunicazione relativa alla presenza di procedimenti penali o sentenze di condanna per reati | Al verificarsi dell'evento Protocollo 3 - Gestione degli acquisti di

presupposto di cui al d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231in fase di selezione dei fornitori e soggetti terzi
in genere

beni, servizi, consulenze e rapporti di
agenzia

Responsabile di Business Division

Elenco dei Partners della Societa con l'indicazione dei seguenti elementi: denominazione,
oggetto dell'accordo e valore economico.

Annualmente

Protocollo 4 - Gestione delle attivita
commerciali

Responsabile Sistema di Gestione Integrato

Copia della Politica Salute e Sicurezza aggiornata.

Annualmente

Protocollo 8- Adempimenti in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori

Responsabile Sistema di Gestione Integrato

Copia della Politica Ambientale aggiornata.

Annualmente

Protocollo 9- Gestione ambientale

Technology

Elenco Nuovi brevetti /o modelli

Annualmente

Protocollo 11 - Gestione delle attivita
relative allo sviluppo tecnologico e di
prodotto

Tender Specialist

Report contenente l'indicazione dei bandi di gara cui la Societa ha partecipato;
il report deve altresi contenere i seguenti elementi: oggetto del bando di gara, data diinvio
della domanda di partecipazione, esito della gara (aggiudicazione o mancata aggiudicazione).

Semestralmente

Protocollo 4 - Gestione delle attivita
commerciali

Tender Specialist

Comunicazione relativa al verificarsi delle seguenti circostanze: criticita e/o diffide trasmesse a
/ ricevute dalla Pubblica Amministrazione in relazione alla partecipazione ovvero all'esecuzione
delle prestazioni oggetto del bando di gara nonché pendenza di procedimenti di natura

aiudiziaria

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 4 - Gestione delle attivita
commerciali

Treasury & Banking

Comunicazioni contenenti eventuali anomalie riscontrate nella gestione dei flussi finanziari e
monetari

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 5 - Gestione dei Flussi Finanziari
e Monetari

Tutte le Funzioni Responsabili

Violazioni o sospetto di violazione di propria conoscenza rispetto alle norme comportamentali
e alle modalita operative disciplinate nel Modello Organizzativo.

Al verificarsi dell'evento

Modello Organizzativo
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Funzione Aziendale

Tutte le Funzioni Responsabili

Flusso Informativo

Copia del verbale rilasciato dalla Pubblica Amministrazione all'esito di verifica ispettiva ovvero,
nel caso in cui non sia stato rilasciato un verbale, comunicazione di verifica ispettiva recante le
seguenti informazioni:

« giorno e luogo della Verifica;

* Ente ispettore/nominativo dell'ispettore;

+ Funzione Responsabile ed eventuali ulteriori soggetti che hanno preso parte alla Verifica;

- eventuali soggetti terzi (ad esempio, professionisti esterni) che hanno preso parte alla
Verifica;

- locali/oggetti/documenti oggetto di Verifica;

+ oggetti/documenti visionati/fotocopiati/sequestrati;

- eventuali rilievi emersi;

« eventuali documenti allegati.

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 1- Rapporti con la Pubblica
Amministrazione

adia

Tutte le Funzioni Responsabili

Comunicazione relativa a rapporti non ordinari e/o rapporti rilevanti intrattenuti con la Pubblica
Amministrazione; il report deve contenere almeno i seguenti elementi: data, nominativo e ruolo
del/i funzionario/i della Pubblica Amministrazione e descrizione dell'oggetto e della finalita del

rannorto intrattenuto

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 1- Rapporti con la Pubblica
Amministrazione

Tutte le Funzioni Responsabili

Comunicazione relativa a provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria,
o da qualsiasi altra autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche nei confronti di
ignoti, per i reati contemplati dal d.Igs. n. 231/2001 e che possano coinvolgere la Societa.

Al verificarsi dell'evento

Protocollo 1- Rapporti con la Pubblica
Amministrazione

Tutte le Funzioni Responsabili

Elenco dei consulenti incaricati dalla Societa. Il documento deve contenere l'indicazione di:
nome/denominazione del consulente, oggetto dell'incarico e valore economico.

Annualmente

Protocollo 3 - Gestione degli acquisti di
beni, servizi, consulenze e rapporti di

agenzia

Tutti i Destinatari

Comunicazione relativa al verificarsi delle seguenti circostanze:

- eventuali tentativi di estorsione o concussione da parte di un funzionario della Pubblica
Amministrazione di cui si dovesse essere destinatario o semplicemente a conoscenza. Tale
circostanza deve essere comunicata anche al CEQ;

- criticita/contestazioni emerse nel corso dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, quali, a
titolo esemplificativo: richieste/rinnovi di licenze, autorizzazioni e simili che siano state negate
ed il relativo motivo, adempimenti non andati a buon fine e relativo motivo ovvero

Al verificarsi dell'evento

sanzioni/cartelle di pagamento ricevute;

Protocollo 1- Rapporti con la Pubblica
Amministrazione
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